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Animer et coordonner une équipe au sein d'une unité de vie.
Coopérer avec les autres unités et poles, prévenir les conflits.
Participer activement aux démarches institutionnelles, comprendre les enjeux.

Assurer la fonction de coordination.

Organiser et animer une équipe au sein de I'établissement.

Mettre en ceuvre une coopération efficiente entre les équipes, la direction et les
partenaires.

Coordonner et assurer la cohérence des projets.

Les divers documents écrits externes et internes professionnels, la tracabilité, le
secret professionnel.

L'organisation et I'animation des réunions de travail.

La prévention des conflits, I'atténuation de la résistance aux changements.
L'élaboration du projet personnalisé.

Les outils de coordination dans I'unité de vie et avec les autres poles.

Les liens avec la hiérarchie.

ATL Formation met en ceuvre un dispositif d’évaluation permettant de mesurer la
progression des acquis des participants, et d’adapter I'intervention. Pour ce faire, les
outils et méthodes a disposition sont :

o Une auto-évaluation initiale de connaissance/lcompétences : qui permet a chacun

de se situer dans sa pratique professionnelle et de cibler ses objectifs et ses
besoins en formation.

o Une évaluation par objectif : a la fin de chaque objectif pour mesurer I'acquisition

des compétences.



