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Analyser les situations vécues (questionnements, difficultés, satisfaction)
Savoir expliquer la désignation d'une personne de confiance et les directives
anticipées

Choisir une personne de confiance et rédiger des directives anticipées

Connaitre les droits de la personne sur la possibilité de désigner une personne de
confiance et de rédiger les directives anticipées

Indiquer les démarches pour la désignation de la personne de confiance et la
rédaction des directives anticipées

Ecouter et respecter les choix de la personne accueillie en établissement sur la
désignation d'une personne de confiance et la rédaction de ces directives

anticipées

o Les textes officiels : Loi 2002, Loi 2005, Loi Claeyes-Léonetti de février 2016...

o Désignation et missions de la personne de confiance

o Savoir informer la personne accueillie et ses proches sur le réle de la personne de
confiance

o Présentation et recueil des directives anticipées

e Savoir compléter le formulaire des directives anticipées

e Le consentement éclairé de la personne

e Le cas des personnes sous mesure de protection

o Distinguer la désignation de la personne de confiance désignée en ESMS et celle
pour la santé

e Lerole de I'établissement sur la désignation de la personne de confiance et la
rédaction des directives anticipées

o Discutions autour des questions que soulévent la personne de confiance et les

directives anticipées

Nous avons mis en ceuvre un dispositif d’évaluation permettant de mesurer la
progression des acquis des participants, et d’adapter I'intervention. Pour ce faire, les
outils et méthodes a disposition sont :
¢ Une auto-évaluation initiale de connaissance/lcompétences : qui permet a chacun
de se situer dans sa pratique professionnelle et de cibler ses objectifs et ses
besoins en formation.
¢ Une évaluation par objectif : a la fin de chaque objectif pour mesurer 'acquisition
des compétences.



