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o Définir les missions du référent.
o Identifier le réle, la place et I'attribution d'intervention du référent.
o Repérer les freins et les besoins relatifs a la fonction.

o Collaborer efficacement avec les équipes de I'établissement et les partenaires.
« Repérer dans leurs pratiques la place et le role du référent.

o Définir le role et les missions du référent en ESMS.

e La communication : une qualité essentielle du référent.

o Engager une dynamique d'équipe.

o Appliquer la coordination entre les différentes équipes et la direction.

o Construire le partenariat: élaborer le cadre et les modalités de la mise en oeuvre du
partenariat.

ATL Formation met en ceuvre un dispositif d’évaluation permettant de mesurer la
progression des acquis des participants, et d’adapter I'intervention. Pour ce faire, les
outils et méthodes a disposition sont :

e Une auto-évaluation initiale de connaissance/compétences : qui permet a chacun
de se situer dans sa pratique professionnelle et de cibler ses objectifs et ses
besoins en formation.

e Une évaluation par objectif : a la fin de chaque objectif pour mesurer I'acquisition
des compétences.



