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L’analyse des pratiques professionnelles permet d'accompagner les
professionnels d'une structure dans lexercice de leurs fonctions,
particuliérement face a des situations qui les mettent en difficulté.

Réalisation des séances de 3 heures a destination d’un groupe de
professionnels visant & augmenter, rénover et optimiser leurs pratiques
managériales.

Objectifs :

e Permettre aux participants de développer une posture réflexive sur leurs
pratiques managériales ;

e Slinterroger ou se perfectionner par l'analyse d'expériences
professionnelles, récentes ou en cours, en augmentant ou réactivant les
connaissances théoriques ;

e Travailler sur I'implication personnelle dans les situations professionnelles ;

e Travailler sur les outils et méthodes de management en cours ;

e Fournir des apports théoriques comme soutien des échanges et socle de
['action ;

e Réactiver la motivation et les déterminants de |'appartenance a 'équipe
et/ou la structure ;

e Réaliser un diagnostic sur |'équipe accompagnée.

L'accompagnement a pour but de s'interroger sur sa pratique professionnelle,
en lien avec ses collégues, de dégager des pistes de pratiques
professionnelles adaptées dans un contexte de travail serein.

Il s'agit aussi de développer des compétences collectives au service du projet
institutionnel, dans un espace sécurisé et confidentiel.

Au terme du dispositif, un bilan écrit est restitué au commanditaire, avec un
double objectif :
» Restituer I'ensemble des éléments travaillés avec les équipes (échanges et
contenus formatifs)
* Formuler une évaluation de I'équipe, voire des préconisations managériales



