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Initiation a la démarche
Snoezelen et a l'utilisation de
l'espace.

Intitulé

Référence

FOR 406

Public ciblé

Tout professionnel de santé,
aidant...

Intervenant:

Infirmiere D.E., formatrice ANFH
Praticienne en Hypnose Médicale
DU soins palliatifs/DIU hypnose
Médicale

Praticienne en Toucher-massage®
Formée & |'école Européenne Joél
Savatofski

Professeur de danse

Prérequis

Aucun

Matériel: Tenue de sport, une
petite et une grande serviette
éponge.

Une clé USB.

Lieu

Etablissement avec un espace

Snoezelen

Durée

e 02 Journées
e 14 Heures de formation

Prix Inter / par personne *
269 € / jour / personne

Prix Intra / hors frais annexes
Nous consulter

Délai d'acces

8 semaines

Modalités d'accés

Nous consulter

*Net de TVA par décision d’exonération de la
DIRRECTE OCCITANIE du 03 Juin 2019

F004B

Mis & jour le 18/05/2026

ATL FORMATION
1, Avenue du pere Coudrin
48000 MENDE
atl.formation@atl48.org
04.66.49.05.16
www.tutelle-lozere.com

Nos formations sont accessibles a tous !

Comprendre la démarche Snoezelen et son concept.
S’approprier les axes fondamentaux de I’'accompagnement en espace Snoezelen.
Expérimenter les différentes approches sensorielles pour une mise en pratique.

Développer le projet de mise en ceuvre d’espace Snoezelen dans I’établissement.
Découvrir et expérimenter des exercices et des techniques sensorielles adaptées a
la population.

Définition et description du concept Snoezelen.
Historique.

Moyens et buts.

Les axes prioritaires.

L’espace Snoezelen.

Les séances en espace Snhoezelen.

Les personnes accueillies en espace Snoezelen.
Les stimulations en espace Snozelen.
L’évaluation et les outils d’évaluation.

ATL Formation met en ceuvre un dispositif d’évaluation permettant de mesurer la
progression des acquis des participants, et d’adapter I'intervention. Pour ce faire, les
outils et méthodes a disposition sont :

¢ Une auto-évaluation initiale de connaissance/lcompétences : qui permet a chacun

de se situer dans sa pratique professionnelle et de cibler ses objectifs et ses
besoins en formation.

¢ Une évaluation par objectif : a la fin de chaque objectif pour mesurer I'acquisition

des compétences.
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