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Nos formations sont accessibles a tous !

e Comprendre les fondements de |'autodétermination et ses enjeux
éthiques.

¢ ldentifier les limites et potentialités d’expression de |'autodétermination
chez les personnes polyhandicapées.

e Repérer les principaux troubles psychopathologiques pouvant impacter
I'expression des choix.

e Adapter ses pratiques professionnelles pour favoriser la participation,
le choix et le pouvoir d’agir.

e Développer une posture professionnelle respectueuse, sécurisante et
cohérente.

e Définition, cadre légal, enjeux éthiques.

¢ Autodétermination et communication non verbale.

¢ Les 4 composantes de I'autodétermination (Wehmeyer).
e Obstacles institutionnels, relationnels, sensoriels.

o Etudes de cas : comment repérer les micro-choix.

¢ Troubles anxieux, troubles de '"humeur, troubles psychotiques.

¢ Troubles du comportement : comprendre plutét que sanctionner.
¢ Douleur, somatisation, troubles sensoriels.

¢ Adapter I'accompagnement : stratégies, outils, postures.

¢ Co-construction d'un plan d’action individualisé

e Apports théoriques illustrés
o Etudes de cas issus du terrain
e Analyse de pratiques

ATL Formation met en ceuvre un dispositif d’évaluation permettant de
mesurer la progression des acquis des participants, et d'adapter
l'intervention. Les outils et méthodes & disposition sont :

¢ Une auto-évaluation initiale de connaissance/compétences : qui permet
a chacun de se situer dans sa pratique professionnelle et de cibler ses
objectifs et ses besoins en formation.

¢ Une évaluation par objectif : a la fin de chaque objectif pour mesurer
l'acquisition des compétences.
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